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ACTA No. 2023-040394

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccion de perfiles en las areas de
Cocina, Turismo, servicios de barismo y Catacién en banco de instructores 2023.

CIUDAD Y FECHA: 04 de mayo de 2023 | HORA INICIO: 08:00 am HORA FIN: 10:00
am

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila

LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion de
centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar disponibilidad de perfiles en las areas de Cocina, Turismo, servicios de barismo

y Catacién en banco de instructores 2023 y en caso de encontrar disponibilidad realizar
preseleccién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar disponibilidad de perfiles en las areas de Cocina, Turismo, servicios de barismo y
Catacion en banco de instructores 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retinen el comité de verificacion y escogencia de instructores 2023 con el fin de verificar
disponibilidad de aspirantes y analizar el cumplimiento de requisitos a los aspirantes frente
a los perfiles requeridos para contratacion de la vigencia 2023.

NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

EDUCACION

EXPERIENCIA

ANALISIS DE LAS
CARACTERISTICAS
SENSORIALES DE CAFE
MEDIANTE CATACION

Profesionales, tecndlogos o técnicos
de cualquier area con estudios
adicionales o experiencia de doce
(12) meses en temas relacionados
con

catacion de café o temas
relacionados.

Doce (12) meses con experiencia
certificada en catacion de café y/o
temas

relacionados con la agroindustria del
café.

Minimo seis (6) meses en labores de
docencia o pedagogia.

Se procedi6 a ingresar a la plataforma banco de instructores 2023 con el fin de identificar el
perfil en Analisis de las caracteristicas sensoriales de café mediante catacién, encontrandose
lo relacionado a continuacion:
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Listado de perfiles
For faver sefsccions un perti de la sigueente tabla
Mosar 11 ~ regisiras Buscar | § DE CAFE METUANTE CATACHON
[
" Mhsnacipel oe Sebeccionar i
Confratackia Nombre ded perfil Regianal Centro e puw LTt Mundcipsg Cobertsrs [ 1
17064 ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SENSORIMLES DE CAFE  RogionalHuta  Centro de Gestén y ] Fairg Paisg i
MEDIANTE CATACION Dz oo Soulenils ]
Surcolombrang |
Mastrandn regiiros 0l 1 8 1 de un fotal de 1 regits (Braco te un fofal de 10 B05 regsis) atseoe | 4 | Seguaene

i

El Centro de Desarrollo Sostenible Surcolombiano es el Gnico centro que tiene la oferta de
aspirantes postulados a este perfil, al revisar nos encontramos con que los aspirantes ya
estan contratados y el Sr Omar Villamizar no contesta las llamadas realizadas al niumero
3184390947, al no contar con mas aspirantes a esta vacante se hace la solicitud para poder
dar apertura por la agencia publica de empleo.

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS SENSORIALES DE CAFE
MEDIANTE CATACION
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NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) EDUCACION EXPERIENCIA
Minimo 2 afios de experiencia en
ADPELLCEQRCJ%TODELTEEIEEI:#ES Técqico, tecndlogo o profesional en zfég::ﬁ?: 9. ‘Ielacionadas:  con di
EN TURISMO administracion turistica y/o hotelera | o cisn. 6 meses de experiencia
en pedagogia.

Al realizar la busqueda en banco de instructores 2023, se encuentra lo siguiente:
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El unico aspirante postulado ya se encuentra en estado contratado, por tanto, se procede a

realizar busqueda en perfiles similares, como a continuacion se referencia:
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Se verifica la hoja de vida del sefior Ivan Reinaldo Rodriguez, se procede a realizar llamada
con el fin de confirmar si presenta disponibilidad, para ello responde que no puede porque
esta vinculado con una empresa del estado y no puede realizar traslado para atender la
oferta. Contactado al nimero (3172377732) el dia 04 de mayo de 2023 siendo las 10:59 am.
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Irstructores asociados
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cantro de formacién para of perfil: EMPRENDEDOR PROMOTOR DE PROGRAMAS TURISTICOS RURALES LOCALES
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil; EMPRENDEDCR PROMOTOR DE PROGRAMAS TURISTICOS RURALES LOCALES
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Después de realizada la busqueda en banco de instructores 2023, al no encontrarse con
aspirante disponible para realizar la invitaciéon a contratar, se procede a dar apertura a la
vacante por agencia publica de empleo.

cocina, gastronomia o culinaria.

i, EDUCACION EXPERIENCIA
Opcidn 1: profesional en las areas de Minlmo velnlicuatro (24) meses eu la
gastronomia, cocina, alta cocina, ggfgglfg:g?e ntc?se alimentos  para
culinaria o gestion ontm
notelere: %?cirgrqamgﬁtsé para tod I
P : odas las
COCINA Opcién 2: tecnélogo en las areas de opciones, certificar cursos de
cocina, gastronomia, culinaria, f :
gestion hotelera o ormacion  en  pedagogla de
gestion de alimentos y bebidas minimo 40' horas o cemfrcamén de
Opcion 4: tecnico en las areas ;:Ie compotonaia. kol vigente: en
: orientacion de procesos

formativos presenciales.

Al realizar la busqueda en banco de instructores 2023, se encuentra lo siguiente:

GD-F-007 V04
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Después de realizada la busqueda en banco de instructores 2023, al no encontrarse con
aspirante disponible para realizar la invitacién a contratar, se procede a dar apertura a la
vacante por agencia publica de empleo.

NOMBRE DEL PROGRAMA

SERVICIOS DE BARISMO

(TE-TP-TGO) EDUCACION EXPERIENCIA
Alternativa 1: ingeniero de alimentos
o agroindustrial, administrador
agropecuario o de desarrollo
agroindustrial; profesional en Experiencia laboral: minimo
administracion de empresas oen el | veinticuatro  (24) meses de

area de hoteleria.

Alternativa 2 tecnélogo en el area de
hoteleria, en gestion para
establecimientos de alimentos y
bebidas, en el &rea de agroindustria,
en el area de la administracién
agropecuaria o procesamiento de
alimentos.

Alternativa 3: tecnico barista o en
mesa y bar con profundizacion
técnica en barismo o especializacién
técnica evaluacion de la calidad fisica
y sensorial del café.

experiencia en la preparacion de
bebidas de café en establecimientos
especializados en café o certificacion
internacional en barismo o brewing y
seis (B) meses de experiencia
pedagégica adicionalmente, para
todas las alternativas, certificar
cursos de formacién en pedagogia
de minimo 40 horas o presentar
certificaciéon de competencia laboral
vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales

El perfil de servicios de barismo quedd en nuestro centro de formacién con aspirantes que
no cumplieron con los requisitos del perfil.
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Instructorea asociados al centro de formacidn para el perfil: SERVICIOS DE BARISMO
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Por tanto, se procede a realizar la busqueda en banco de instructores 2023, dénde se

encuentra lo siguiente:
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Debido a que no se encontré disponibilidad de aspirantes en el banco de instructores, se
hace necesario abrir las vacantes a través de la agencia publica de empleo de los perfiles
anteriormente relacionados.

CONCLUSIONES
Se hace necesario solicitar al encargado de agencia publica de empleo la apertura de las
vacantes de los perfiles requeridos para contratar.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar el acta al area de contratacion. | Coordinadora Académica ggzsd B Maye de

ASISTENTES: Ver listado de asistencia
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